Kooperationsvereinbarunq

zwischen

der Einrichtung und der Grundschule
74. Grundschule / Hort 74. Grundschule
Stiinzer Stral3e 16 Stinzer StralRe 16
04318 Leipzig 04318 Leipzig
des Tragers des Tragers
Stadt Leipzig Land Sachsen

Amt fur Jugend Familie und Bildung
Rathaus Wahren

Georg- Schumann-Str. 357

04159 Leipzig

vertreten durch die vertreten durch die
Hortleiterin Schulleiterin / stv. Schulleiterin
Ellen Salbert Uta Richter / Sandra Trommler

wird gemald 8§83, (2) der Verordnung des Séachsischen Staatsministeriums fir Kultus
Uber Zuweisungen an allgemeinbildende Schulen mit Ganztagsangeboten
(Sachsische Ganztagsangebotsverordnung — SachsGTAVO) vom 17.01.2017
folgende Kooperationsvereinbarung geschlossen:

1. Gemeinsame Grundposition zur Bildung als Voraussetzung der
Kooperation

Schule und Hort tragen gemeinsam Verantwortung fur die Bildung und Erziehung der
Kinder ihrer Einrichtung auf Grundlage des Sé&chsischen Bildungsplans und der
Lehrplane.

Sie sind eigenstandige, miteinander kooperierende Institutionen, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung der Schiler und Hortkinder
haben. Die Schuler sollen durch eine interessant gestaltete Lernumgebung motiviert
und zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung angeregt werden, um hohe Lernleistungen
zu erreichen. Dabei sollen die Schiler ihre Schule als einen Lern- und Erfahrungsort
erleben, an dem sie sich auch gern am Nachmittag aufhalten. Mitbestimmung,
Eigeninitiative und Beteiligung der Kinder am Schul- und Hortleben sind fir uns von
groBer Bedeutung. Durch den Hort wird die Nachmittagsbetreuung verlasslich
abgesichert, um den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag zu erfullen.



2. Gemeinsame padagoqische Ziele der Kooperation

Unsere Kooperation soll unter dem Motto stattfinden:
,Der Weg ist das Ziel*

Ziel der Kooperationsvereinbarung zwischen Grundschule und Hort ist es, die
Zusammenarbeit beider Einrichtungen zu vertiefen. Das gegenseitige Wissen um die
beiden péadagogischen Konzepte ist Grundlage dafir, dass die Kinder optimale
Bedingungen wahrend ihres Aufenthaltes in Schule und Hort erfahren.

Grundlage daflr ist die wechselseitige Anerkennung beider Partner auf gleicher
Ebene sowie die Akzeptanz ihrer Professionalitat auf ihrem Gebiet. Gemeinsame
Fortbildungen fir Erzieherinnen und Lehrerinnen sollen die Zusammenarbeit
unterstutzen und starken. Dazu wollen wir die Mdoglichkeit gemeinsamer
Fortbildungen nutzen und nehmen Angebote, die GTA betreffen, weiterhin
gemeinsam wabhr.

Durch die Zusammenarbeit von Schule und Hort und dem Ausbau von
Ganztagesangeboten soll der gesamte Schulalltag der Kinder rhythmisiert und dem
Biorhythmus besser angepasst werden.

Im Mittelpunkt unserer p&dagogischen Arbeit stehen das Kind und seine
Entwicklung.

Die Lehrerinnen und Erzieherinnen tragen dafir die Verantwortung, ihre
Professionalitat zum Wohl der Kinder einzusetzen. Es sind dieselben Kinder, die die
Schule und anschlie3end den Hort besuchen.

Da Lehrerinnen und Erzieherlnnen um die Starken und Schwéachen ihrer Kinder
wissen, konnen Ganztagsangebote spezifisch und bedarfsorientiert entwickelt
werden. Im Mittelpunkt steht die Bildung und Chancengleichheit fur alle Kinder.
Leistungsdifferenzierte Férderung und Forderung der einzelnen Schiler sollen durch
gemeinsame Projekte und durch vielfaltige Freizeitangebote erganzt werden.

An unserer Schule lernen Kinder aus Migrationsfamilien, die in DaZ-Klassen
unterrichtet werden. Auch hier werden wir Lehrerinnen und Erzieherinnen kooperativ
zum Wohl und der personlichen Weiterentwicklung jedes einzelnen Kindes
zusammenarbeiten. Die Integration erfolgt am Nachmittag im Hort durch das
spielerische Zusammentreffen mit allen Kindern, genauso wie durch die Moglichkeit
der Teilnahme aller Kinder an GTAs. Dabei geht es um Chancengleichheit fur alle
und eine positive Erfahrung von Vielfalt fur alle Beteiligten.



3. Festlegung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten im ganztagiqg

strukturierten Schulalltag:

Die Angebotsvielfalt wird durch Schule und Hort gemeinsam geplant und umgesetzt.
Zusatzlich organisieren Schule und Hort zusammen den Einsatz freier Trager, um
eine noch groRere Auswahlmdglichkeit bei Angeboten bieten zu kénnen.
Die Kontrolle der Téatigkeit aller GTA-Leiter erfolgt durch die Steuergruppe GTA, die
auch eventuell notwendige Entscheidungen zu Veranderungen bei Angeboten trifft.

Nr.

Was?/ Inhalt

Montag

Volleyball

= Erlernen von
Grundfertigkeiten

= Schulung der
Koordination

= Entwicklung von
Mannschaftsgeist

= Teamféahigkeit schulen

Miteinander-

Fureinander

= Freundlich
miteinander umgehen

= Entwicklung sozialer
Kompetenzen in Spiel-
und Gesprachsformen

Yoga fur Kinder

= Abbau von Stress

= Trainieren von An-
und Entspannung

= Trainieren von
Kdrperbeherrschung

Klunstlerisches

Gestalten

= Experimentieren mit
verschiedenen Druck-
und Maltechniken

Dienstag

Flinke Nadeln 1
= Erlernen versch.
Handarbeitstechniken

Flinke Nadeln 2
= Erlernen versch.
Handarbeitstechniken

Kreatives Gestalten

= Kennenlernen ver-
schiedener Materialen
und Techniken zur
Verarbeitung

Aerobic

= Freude an Bewegung

= Steuerung von
Bewegungen

Far wen?

Klassenstufe 1-2
max.17 Kinder

Klassenstufe 1-4
max. 10 Kinder

Klassenstufe 1-3
max. 10 Kinder

Klassenstufe 3-4
max. 16 Kinder

Klassenstufe 3-4
max. 5 Kinder

Klassenstufe 3-4
max. 5 Kinder

Klassenstufe 2-4
max. 12 Kinder

Klassenstufe 1-4
max. 17 Kinder

Von wem?

Herr Arnold
(Trainer vom
SV Reudnitz)

Frau Kordelle
(Schulsozial-
arbeiterin)

Frau Siegel
(Erzieherin)

Frau
Schwarz
(Lehrerin)

Frau Zieger
(Schilermutti)

Frau Zieger
(Schilermutti)

Frau
Hammerling
(Erzieherin)

Frau Zedel
(Trainerin)

Wann/Wo ?

Montag
15.00-16.00 Uhr
Turnhalle

Montag
14.30-15.30 Uhr
Zi. 313, Aula

Montag
15.00-16.00Uhr
Zi.118

Montag
14.15-15.45 Uhr
Zi. 306

Dienstag
14.15-15.15 Uhr
Zi. 209

Dienstag
15.15-16.15 Uhr
Zi. 209

Dienstag
15.00-16.00 Uhr
Treff im
Speiseraum

Dienstag
14.15-15.15 Uhr
Turnhalle

Rhythmus

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Mittwoch

Gemeinsam Spiele neu

entdecken

= Spielformen und
Spiele kennen lernen

= Spiele fur drinnen und
drauf3en ausprobieren

Singe- und

Tanzgruppe

= Freude am Singen und
Bewegen entwickeln

Sportkarussell

= Einblicke in
verschiedene
Sportarten gewinnen

Sport und Spiel
= neue Spiele
ausprobieren

Kochen und Backen

= Kennenlernen
verschiedener
Lebensmittel und
Klchengerate

= Zubereitung gesunder
Speisen

Arbeit mit Papier

= Sauberes und ge-
naues Arbeiten
erlernen

= Ausgestaltung
Schulhaus

= Schulung der
Feinmotorik

Laubsagearbeiten

= Erlernen von Be-
arbeitungstechniken
am Werkstoff Holz

= Entwicklung der
Feinmotorik

Freitag

Volleyball

= Erlernen von
Grundfertigkeiten

= Schulung der
Koordination

Kleine Gartner
= Gestaltung des
Schulgelandes

Schach

= Erlernen der Stra-
tegien und Techniken
im Schach

= Forderung der
Konzentration und des
logischen Denkens

Klassenstufe 1-3
max. 12 Kinder

Klassenstufe 2-3
max. 23 Kinder

Klassenstufe 1-4
max. 16 Kinder

Klassenstufe 1-3
max. 25 Kinder

Klassenstufe 2-4
max. 11 Kinder
Verbindliche

Teilnahme bis 16.30
Uhr ist abzusichern!

Klassenstufe 1-2
max. 8 Kinder

Klassenstufe 2-4
max. 10 Kinder

Klassenstufe 3-4

max. 17 Kinder

Klassenstufe 1-4
max. 12 Kinder

Klassenstufe 2-4
max. 16 Kinder

Frau Pritz
(Lehrerin)

Frau Vogt
(Lehrerin)

Frau
Schofeld
(Trainerin)

Frau Salbert
(Hortleiterin)

Frau
Grabsch
(Erzieherin)

Frau Leutloff
(Lehrerin)

Herr Gailus
(Erzieher)

Herr Arnold
(Trainer vom
SV Reudnitz)

Herr Kerl
(Erzieher)

Herr Dr.
Prause
(Dozent)

Mittwoch
14.15-15.00 Uhr
Zi. 111

Mittwoch
14.15-15.00 Uhr
Zi. 313, Aula

Mittwoch
14.15-15.15 Uhr
Turnhalle

Mittwoch
15.15-16.15 Uhr
Turnhalle

Mittwoch
15.00-16.30 Uhr
Zi. 114 und
Hortkliche

Mittwoch
14.00- 14.45 Uhr
Werkraum Zi. 06

Mittwoch
15.00-16.30 Uhr
Werkraum Zi. 06

Freitag
14.30-15.30 Uhr
Turnhalle

Freitag
15.00-16.00 Uhr
Treff vorm
Speiseraum

Freitag
14.30-15.30 Uhr
Zi. 111

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich

wochentlich



Zusatzlich gibt es die folgenden 3 Angebote ohne Anmeldung. Der AG-Leiter informiert.

Nr. | Was?/ Inhalt Fur wen? Von wem? Wann/Wo ? Rhythmus
Montag
Sportférderung
= Forderung von Schilern Frau Montag
19 mit entW|gkIgng§bed|ng- Klassensf[ufe 1'.4 Bemmann 12.50- 13.35 Uhr | wdchentlich
ten Schwierigkeiten bei | (ausgewéhlte Kinder) (Lehrerin) Turnhalle

Bewegungsablaufen

Dartiber hinaus verfugt unsere Schule Uber eine Schulbibliothek, die von den
Schilern wahrend der Schul- und der Hortzeit entsprechend der Planung genutzt
werden kann.

Bewahrt hat sich die gemeinsame Hausaufgabenbetreuung durch Lehrerinnen und
Erzieherinnen. Deshalb werden auch weiterhin montags, dienstags und mittwochs
die Erzieherinnen kooperativ von Lehrerinnen unterstitzt.

4, gemeinsame Projekte (freizeit-, erlebnis- und
sozialpadaqgoqisch)

An unserer Schule gibt es im Schuljahr 2018/19 mehrere kleine Projekte, die von
Schule und Hort getrennt durchgefihrt werden.

Das gemeinsame Projekt in diesem Schuljahr befindet sich aktuell in der
Planungsphase.

Angaben zu den Details der Projektbeschreibung werden nach Abschluss der
Planungsphase hinzugeflgt.

Projektbeschreibung:

Name des Projekts: sozialpadagogisches Projekt

Wann?: Schuljahr 2018/19

Wo?: 74. Schule, Grundschule der Stadt Leipzig und
aul3erschulische Partner

Zielgruppe: alle Schiler der 74. Grundschule

Ziele:

erwartete Ergebnisse:

Présentation: Auffuhrungszeitraum Mai ,Juni 2019
Auffiihrung des Erarbeiteten in
verschiedensten Prasentationsformen



5. Gemeinsame Kooperationsvorhaben (Angaben zur
Kommunikation und zum Austausch zwischen GS und Hort)

- Mitwirkung des Hortes in der GTA-Steuergruppe; regelmafiige Absprache zum
festen Terminen

- 1xjahrlich gemeinsame Dienstberatungen von Schule und Hort

- regelmallige Absprachen zwischen Schul- und Hortleitung

- gemeinsame Planung von Projekten und Hohepunkten

- regelmalige Entwicklungsgesprache zwischen Erzieherinnen und Lehrerinnen

Gemeinsame Kooperationsvorhaben werden durchgefiihrt unter Beteiligung
von:

- Erzieher/innen im Hort

- Lehrer/innen der Grundschule

- Elternvertreter/innen des Hortes

- Elternvertreter/innen der Grundschule
- Kindern des Hortes

- Schilern der Grundschule

- freien Tragern

Inhaltliche Schwerpunkte der Zusammenarbeit

Rahmenbedingungen

Schule und Hort befinden sich in einem Gebaude. Diese Grundlage bildet eine
optimale Voraussetzung fur eine padagogisch anspruchsvolle Zusammenarbeit.

Alle Raume und auch die im Juni 2017 neu gestalteten und frei gegebenen
AuBenanlagen von Schule und Hort kdnnen von beiden Bildungseinrichtungen
gegenseitig nach Absprache genutzt werden. Die Nutzung der R&ume wird im
Raumnutzungsplan zu Beginn des Schuljahres festgelegt. Anderungen oder
Abweichungen bediurfen der vorherigen Zustimmung bzw. Kenntnisnahme des
anderen Partners.

Verantwortlich fur die Koordinierung der Nutzung in beidseitigem Einvernehmen sind
die Schul- und Hortleiterin. Gleiches gilt fur die Nutzung von Ausstattungs-
gegenstanden wie Musikanlage, Brennofen, Buhnenteilen, Spielgeraten usw., die im
Rahmen der GTA angeschafft wurden.

Zustandigkeiten und Befugnisse der Schulleitung und Hortleitung

Da Schule und Hort eigenstandige Einrichtungen sind, ist der GTA Koordinator in
Absprache mit dem Schulleiter fir Angebote der Schule, der Hortleiter fir Angebote
seitens des Schulhortes verantwortlich. Die Leiter beider Einrichtungen arbeiten
zusammen, die Weisungsbefugnisse bleiben unverandert.

Absprachen zwischen beiden Institutionen

Absprachen zwischen Schulleitung und Hortleitung erfolgen einmal wochentlich.



Ein enger Kontakt wird von beiden Leiterinnen zu den Koordinatoren der
Steuergruppe fur die Ganztagsangebote gehalten. Eine Lehrerin und eine Erzieherin
sind Mitglieder der Steuergruppe und damit ein zusatzliches Bindeglied von Schule
und Hort.

Gemeinsame Zusammenkinfte der Steuergruppe erfolgen regelmafiig und zu Zeiten
mit erhohtem Bedarf zusatzlich.

Dienstbesprechungen finden in regelméRligen Abstanden sowohl in der Schule als
auch im Hort statt. Beide Leiterinnen haben das Recht und die Mdéglichkeit an den
Beratungen des Partners teilzunehmen. Damit kdnnen Termine und Beschliisse
besser koordiniert werden.

Die Absprachen zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen innerhalb des Schuljahres
erfolgen weiterhin regelméRig. Dazu nutzen die Erzieherinnen die Zeit nach dem
Frihdienst bis zum Unterrichtsbeginn, um die Klassenlehrerinnen in den Klassen zu
treffen und sich dort mit ihnen abzusprechen. Weitere Besprechungszeiten sind
maoglich. Fur kurzfristige Informationen wird von einigen Klassen ein Verbindungsheft
genutzt.

Die Hortleiterin nimmt regelmé&fRig an Schulkonferenzen teil und informiert die
Schulleitung Uber Themen und Fragen aus dem Hortelternrat. Zu Beginn des
Schuljahres gestalten Lehrerinnen und Erzieherinnen den Elternabend gemeinsam
und wahlen dort die Elternvertretungen fiir beide Institutionen. Uber weitere
Versammlungstermine informieren sich beide Partner und tauschen sich zu Inhalten
aus.

Grundaufgaben der Steuergruppe

Zum Aufbau und Erhalt notwendiger Arbeitsstrukturen arbeitet die Steuergruppe GTA
unter der Leitung der Ganztagskoordinatoren Frau Bdrner und Frau Richter (SSL).
Mitglieder der Steuergruppe sind Frau Richter (SL), Frau Salbert(HL), Frau Borner
und Frau Gregor (Erzieherin).
Die Steuergruppe

e crarbeitet klar definierte Entwicklungsziele auf der Grundlage der
Evaluationsergebnisse
stellt Kontakte zu AG-Leitern her und nimmt erforderliche Belehrungen vor
erarbeitet und evaluiert den Kooperationsvertrag
erarbeitet den GTA-Antrag und die gemeinsame Konzeption
verteilt die Mittel fir Sachkosten und Honorareinsatz
steuert ganzjahrig und prift die Qualitat
unterstutzt AG Leiter bei der Planung und Umsetzung organisatorischer
Aspekt

Gezielte FOrderunqg der Schiiler

Auf Grund regelmaldiger Absprachen zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen
konnen Anregungen und Malinahmen zur Forderung der Entwicklung fur einzelne
Schuiler gemeinsam getroffen werden. Durch gezielte Beobachtung und Evaluation
werden aktuelle Zielstellungen festgelegt und weiterentwickelt. Damit konnen Defizite
erkannt und tberwunden sowie Talente entdeckt und geférdert werden. Die Kinder
werden Uber die gemeinsame Zielstellung von Schule und Hort informiert und in die
Planung einbezogen. Lernpatenschaften bzw. die Zusammenarbeit mit den Eltern



unterstitzen die Arbeit von Schule und Hort. Gemeinsam geplante und
durchgefiihrte Elterngesprache informieren die Familien Gber den Entwicklungsstand
ihres Kindes.

Durch gezieltes Konzentrations- und Entspannungstraining am Vormittag lernen
einige Kinder zusatzliche Madglichkeiten zur Leistungsoptimierung und zum
Stressabbau weiter kennen.

Mitwirkung der Kinder in der Auswahl von Ganztagsangeboten

Um Ganztagsangebote gezielt zu schaffen, bedarf es am Anfang einer
Ausgangsanalyse und einer Bedarfsanalyse mit Beteiligung der Kinder, Eltern sowie
allen Lehrerinnen und Erzieherinnen. Wéahrend der Durchfihrungsphase kénnen
anhand von Befragungen, Vorschlagen und Einschatzungen aller Beteiligten
jeweilige Angebote oder Entscheidungen hinterfragt und auf Bewadhrung analysiert
werden. Daraufhin wird Uber Weiterfihrung, Ausbau oder Veranderung bestehender
Angebote entschieden und die Planung neuer Angebote in Angriff genommen.

Umagang mit Hausaufgaben und weiteren Schulaufgaben

Entsprechend den Vertragsbedingungen und dem Bildungs- und Erziehungsauftrag
des Hortes wird den Hortkindern die Mdglichkeit geboten, ihre Hausaufgaben im Hort
selbstandig in einer angemessenen Zeit, unter Aufsicht zu erledigen. Dazu stehen
ihnen feststehende Hausaufgabenzimmer mit gleichbleibenden Offnungszeiten und
einem Ansprechpartner zur Verfugung. Lehrerinnen erteilen Hausaufgaben, welche
die Kinder auf Grund ihres Wissensstandes selbstandig in angemessener Zeit
erledigen kénnen.

Um auch hier einzelnen Kindern professionelle individuelle Férderung zukommen zu
lassen, bieten an drei Tagen Lehrerinnen methodische Tipps und Hilfestellungen fur
Kinder mit Lernschwierigkeiten an. Sie haben dabei auch die Mdglichkeit die Kinder
bei der Umsetzung der Hausaufgaben zu beobachten.

Durch Hinweise und Rickmeldungen der Erzieherinnen an die Fachlehrer kénnen
Uber- und Unterforderungen einzelner Schiiler vermieden werden.

Elternmitwirkung

In jeder Klasse gibt es einen Elternvertreter fur Schule und Hort. Lehrerinnen und
Erzieherinnen nehmen an den Elternabenden der Klassen teil. Vorhaben fir die
einzelnen Klassen werden in Absprache zwischen beiden Bildungseinrichtungen und
Eltern geplant und auch gemeinsam durchgefuhrt. Wander- bzw. Projekttage kénnen
Lehrerinnen, Erzieherinnen und Eltern gemeinsam planen und durchfihren.

Vertreter von Schule und Hort nehmen an Elternratssitzungen teil, hier erfolgt stets
gegenseitiger Erfahrungs- und Gedankenaustausch. Absprachen mit den Eltern
erfolgen dartber hinaus regelmafig in Schule und Hort. Alle Eltern werden durch
Elternbriefe bzw. Aushange im Schulgebdude Uber aktuelle Vorhaben von Schule
und Hort informiert und erhalten die Moglichkeit zur Mitwirkung. Individuelle
Elterngesprache konnen von Lehrerinnen und Erzieherinnen gemeinsam gefihrt
werden. Hier sollte den Eltern der Vorteil des gemeinsamen padagogischen
Konzepts am konkreten Beispiel transparent gemacht werden.



6. Reflexion und Evaluation der gemeinsamen Arbeit

Uber gemeinsame Vorhaben tauschten wir uns auch dieses Jahr zu
Schuljahresbeginn aus, und verstandigten uns zu alltéaglichen Belangen wéhrend des
Schuljahres.

Fast taglich fanden kurze Absprachen zwischen Lehrerinnen und Erzieherinnen zu
Problematiken des Alltags, der Kinder und zu Vorhaben statt.

Informationsaustausch erfolgte auch zu Entwicklungsstéanden einzelner Schiler und
Hortkinder, um gemeinsam Mdoglichkeiten der gezielten Forderung und Férderung zu
finden. Uber die Moglichkeit des Austausches wurden die Eltern zu Beginn des
Schuljahres wieder informiert und das Einverstandnis eingeholt.

Auch in diesem Schuljahr nutzten Lehrer/innen und Erzieher/innen die Mdglichkeit,
Gesprache mit Eltern gemeinsam zu fihren. Diese Form der Zusammenarbeit wurde
weiter vertieft. Die kurzen Absprachen zwischen Lehrer/innen und Erzieher/innen
nach dem Frihdienst sind eine Bereicherung fur unsere Arbeit und sollen weiterhin
erhalten werden.

Aufgrund der grofR3en Vorteile fur die Schiler wurde die gemeinsame Begleitung von
Schilerinnen und Schilern bei der Hausaufgabenerledigung in diesem Schuljahr
fortgefuhrt.

An einem regen Austausch von Informationen sollten wir weiterhin festhalten.
Waochentliche Absprachen zwischen Schul- und Hortleitung finden regelmalig statt.
Die Zusammenkiinfte der Steuergruppe wurden terminlich festgelegt. Die
Grundaufgaben der Steuerungsgruppe sind dabei nochmals zu thematisieren.

Die Mdoglichkeit der weiteren gemeinsamen Nutzung von Raumen und Materialien
nutzten und nutzen wir zum Austausch von Ideen, Einsatzmdglichkeiten sowie
Anschaffungswinschen. Absprachen zur Raumnutzung sollten auch in Hinblick auf
mittelfristig angekindigte Doppelnutzung mehrerer Raume weiterhin gemeinsam
getroffen werden.

Zur Qualitatssicherung der Ganztagsangebote werden Reflexionsgesprache unter
Partizipation der Kinder durchgefihrt.

Hilfsmittel sind dabei Bewertungsbogen, die die Kinder zum Abschluss eines GTA-
Kurses ausflllen. Ebenso sucht die Steuergruppe den Gedankenaustausch mit AG-
Leitern und Eltern.

Mit Hilfe der Auswertungsbdégen und entsprechender Dokumentation der
Auswertungsergebnisse werden die GTAs den Interessen und Vorstellungen
bestmdglich angepasst und flexibel variiert.



7. Dauer der Kooperationsvereinbarung

Die Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1.8.2017 in Kraft und ist bis 31.7.2019. gultig.

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung wird stetig aktualisiert und ist auf der
Homepage unter: 74-grundschule-leipzig.de einsehbar.

gez. gez. gez.

Richter Salbert Greif

Unterschrift Schulleiter/-in Unterschrift Hortleiter/-in Unterschrift Trager des
Hortes

Leipzig, den 01.08.2017



